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Trading Restriction Removed from T. Rowe Price US Structured Research Fund 
As of January 2, 2012 the 90‐day trading restriction will be removed from this fund to provide 
participants with more investment flexibility. 
 
Tools to Help You Strategize and Manage Your Savings 
ECAP offers several online tools to help you create your savings strategy and manage your account. 
Log on to the ECAP web site and check out the Account Value Chart, which shows you the potential 
growth of your savings; the Monthly Income Estimate to see how much you will need for 
retirement; or the Plan Investment Chart to find the right mix of investments.  
 
New Resources in 2012 
To assist you with your financial planning and investment strategy, several new features will be 
introduced over the course of 2012:  “BenchMark Me,” which lets you evaluate your savings rate; 
Advisory Services, for additional investment guidance; and enhanced targeted communications. 
 
Educational Sessions 
Finally, the firm will offer a series of ING‐sponsored educational sessions to help you take charge of 
your savings. Offered throughout 2012, the sessions will cover topics such as the difference 
between Roth IRAs and Pre‐tax 401(k)s, the benefits of saving early and understanding asset 
allocation. I encourage you to take advantage of this opportunity hear directly from an expert and 
ask your specific questions. Look for more information on Hello.bah.com, in Frontline and in Insight. 
 
In January, an ECAP newsletter will be mailed to your home, with more details about all of these 
enhancements. In the meantime, I want to wish you a very happy holiday season—and a 
prosperous new year. 
 
 
Regards, 
Betty  
 
 

https://ecap.ingplans.com/eportal/welcome.do

